
Klare Worte im April 2026 
Der Newsletter für Sprache, Rhetorik und KI

Willkommen, Sprachfans und KI-Neugierige,
 
die Nachricht von Mark Zuckerberg hat mich umgehauen. Einen KI-Avatar will der Meta CEO bauen 
lassen, der ihn in der Mitarbeiterkommunikation ersetzt. Der Bot soll helfen, mehr Nähe zwischen den 
Mitarbeitenden und ihrem CEO herzustellen. Schon irre. Bei allem Potenzial, das Sprachmodelle für 
unsere Kommunikation bieten, manchmal schießen wir übers Ziel hinaus, oder? 
 
Immerhin hat die Nachricht vom Zucker-Bot reichlich Stoff für meinen Impulsvortrag an der HWZ 
geboten. Das Thema: CEO-Kommunikation mit KI und die Frage, welche Reputationsrisiken im Einsatz 
von generativer KI liegen. Kurz gesagt: Da schlummern eine Menge Risiken, und es werden mehr. 
 
Auch sonst war im April viel los. Meine Highlights hier im Newsletter. Ergänzungen, Fragen, 
Kommentare? Ich freue mich, von euch zu hören. 
 
Happy Reading!

CEO-Kommunikation mit KI: Mein Chef, der Avatar?
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Wie viel KI passt in die Führungskommunikation? Ich meine, KI 
kann den CEO nicht ersetzen, aber gezielt unterstützen. Im Blog 
biete ich drei Gründe, warum ein CEO die persönliche 
Kommunikation nicht an einen Bot auslagern kann, und drei 
Ideen, wie sich KI trotzdem in der CEO-Kommunikation nutzen 
lässt.

Zum Blogpost

Genug vom AI Slop? Einfach öfter selbst schreiben

Bei all dem AI-Slop müssen wir aufpassen, nicht selbst wie KI zu 
klingen. Forschende haben herausgefunden, dass wir KI-typische 
Formulierungen übernehmen. Ich empfehle ein bewährtes Mittel 
dagegen: Öfter wieder selber schreiben. Auf LinkedIn gebe ich 
dazu zwei einfache Methoden für alle, die gleich anfangen 
wollen, ihren Schreibmuskel zu trainieren. Ausprobieren 
empfohlen, Feedback erwünscht!

Zum Artikel

Übrigens: Mein “Klartext über das Schreiben mit KI” erscheint monatlich auf LinkedIn und lässt 

sich hier abonnieren. 

LinkedIn Fundstücke
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Um Slop jenseits von KI geht es bei Nicola Karnick. 
Unternehmenssprache sei bewusst übervorsichtig, 
schreibt sie. Worthülsen schützen vor Angriffen und sind 
leicht produziert. Trotzdem bergen sie Risiken und 
Nebenwirkungen. Das stimmt: Auch ohne KI springen wir 
sprachlich oft zu kurz.

Zum LinkedIn Post

Tim Höttges spielt mit Lego-Steinen. Der CEO der 
Deutschen Telekom hat auf seiner Hauptversammlung die 
bunten Klemmbausteine genutzt, um über alles Mögliche 
zu sprechen - und wieder einmal gezeigt, was sich aus 
einem staubtrockenen Anlass herausholen lässt. Aber 
auch andere CEOs wagen immer mehr. Wir vom Team 
Rhetorikcheck schauen auch dieses Jahr genau hin. Wir 
bewerten die CEO-Reden auf den Hauptversammlungen 
der DAX40-Konzerne. Die Ergebnisse stehen Anfang 
Sommer im Handelsblatt. 

Zum LinkedIn Post

Gespräche

Einstellungsstopp, Sparmaßnahme, Umstrukturierung: Wer sagt`s dem 
Team und wie? Darüber habe ich mit Kristin Rau von der 
Wirtschaftswoche gesprochen. Das Wichtigste: Für Klarheit sorgen. 
Konkret sprechen, ohne roboterhaft zu wirken. Euphemismen meiden. 
Raum für Reaktionen geben. Und daran denken, dass schwierige 
Gespräche Stress bedeuten. Wer den eigenen Stress anerkennt, hat 
schon viel gewonnen. 

Zum Artikel (Paywall)
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Gelesen

PR-Abteilungen übernehmen zu viel KI-Stil in ihren Texten. Das 
hat die Zeitschrift Barron’s in einem kleinen Test gezeigt. Sie hat 
Pressemitteilungen und andere Statements von Unternehmen 
gescannt und bemerkenswert viele Formulierungen gefunden im 
Stil: "Nicht nur …, sondern auch  …”. Ich finde: Das ist nicht nur 
ein Reputationsrisiko, sondern ...

Zum Artikel (Paywall)

Termine, Termine

Im Mai bin ich auf Tour. Erst ins Kloster mit dem Texttreff (nein, mit 100 Textfrauen ist das kein 
Schweigeseminar). Ich gebe einen Workshop zum Thema “Stilvoll texten mit KI" und bin gespannt, was 
wir aus den Maschinen herausquetschen. 
 
Im Anschluss geht’s auf die re:publica. Die hat ja was von Klassentreffen. Wen treffe ich dort?

Prompt des Monats
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Prompting ist überschätzt, sagen die einen. Prompting ist super wichtig für komplexe Aufgaben, 
sagen die anderen. 
 
Mir ist das egal, denn ich prompte kaum mehr selbst. Meist schreibe oder spreche ich mit 
Sprachmodellen in natürlicher Sprache. Und wenn's wichtig oder komplex wird, lasse ich mir 
einen Prompt engineeren, denn das können Claude & Co richtig gut. Zum Beispiel mit dieser 
Aufforderung: 
 
+++++
 
Agiere als erfahrener Prompt-Engineer.
Erstelle einen Prompt für folgende Aufgabe: [Aufgabe hier beschreiben]
Der Prompt soll enthalten:

eine Rolle für das Modell
eine klare Aufgabenstellung
Vorgaben zu Ton und Format des Ergebnisses

Gib nur den fertigen Prompt aus — keine Erklärungen.
 
+++++
 
Nutzt ihr auch Sprachmodelle als Prompt Engineers? Testet gleich meinen Prompt und schreibt 
mir: Wie funktioniert er für euch? 

Fragen, Kommentare, Anregungen?  

Habt Ihr Fragen zu meinen Beiträgen? Interessiert Euch ein Thema besonders? Möchtet Ihr eigene 
Erfahrungen oder Ideen teilen? Ich freue mich darauf, von Euch zu hören.  
 
Gefällt Euch mein Newsletter? Dann freue ich mich, wenn Ihr mich weiter empfehlt. Hier könnt Ihr den 
Newsletter direkt abonnieren. 

Kontakt und Newsletter-Abo

Hilge Kohler, Happelstr. 18, 69120 Heidelberg
hilge@hilgekohler.com

Website ansehen   
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